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Verdo: consumo de dgua aumenta

até 30% na Grande Vitoria

Como sabemos, a agua é um bem natural precioso. Embora
encontrada em grande quantidade no planeta Terra, seu tratamento é
caro e trabalhoso. Alguns especialistas afirmam que, se o consumo de
agua continuar nos niveis atuais (considerando o alto desperdicio),
futuramente poderemos enfrentar sérios problemas de falta de agua.
Além de colaborar com o meio ambiente, a pratica de economia de
agua e seu consumo consciente, podem gerar uma boa economia na
conta de agua no final do més. o InfoSIPCES conversou com técnicos e
traz, nesta edicdo, dicas de como evitar o desperdicio nestes dias
quentes de verao, a estacao do ano em que ha maior consumo de agua,
principalmente na Grande Vitdria. Mas é preciso que sindicos, morado-
res e visitantes facam a sua parte. Uma simples torneira pingando pode
jogar ralo abaixo até 30 litros de agua por dia. Faca reunides em seu
condominio, espalhe panfletos e cartazes mostrando a importancia de

todos colaborarem com a natureza. Pag. 4

SIPCES abre 2011
com formacdo para sindicos

2011 sera um ano movi-
mentado para quem quiser reciclar
seus conhecimentos e aumentar o
leque de informacbOes sobre a
administracdo condominial. Ja esta
pronto o calendario de cursos e |
palestras a serem ministrados pelo
SIPCES aos associados e interessados.Os cursos
envolvem legislacdao, rotinas internas, formacao de
sindicos, dicas e informagdes especificas para o dia a
dia na gestao condominial. Faca a sua inscricao,
incentive o seu condominio a participar. Além de ter
um valor bem abaixo do que é encontrado no
mercado, os cursos oferecidos pelo SIPCES contam
com profissionais ligados ao mercado, portanto,
conhecedores da realidade que cerca o gerenciamento
condominial. Pag. 5

Imposto Sindical, dia 31 vence

Fique atento: Vence no dia 31 de janeiro :
0 prazo para os condominios efetuarem o .
pagamento do Imposto Sindical no valor de |
R$ 142,22 (cento e quarenta e dois reais, vinte |
e dois centavos), por meio da guia de :
recolhimento enviada pelo SIPCES. Pag.7

Calhas e ralos, fique de olho
para nao entupir

Nestes periodos chuvosos é bom ficar atento !
as calhas e ralos dos condominios. Caso essas |
ferramentas de escoamento de agua estejam
entupidas por folhas, papel ou sujeira, a dor- .
de-cabeca € certa. Com a passagem |
blogueada, a agua da chuva acaba voltando |
para dentro do condominio ou pior, provocam :
infiltracbes nos apartamentos. Fique atento,

; faca alimpeza corretamente. Pag.7
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Gedaias Freire da Costa - Presidente do SIPCES

Estamos dando inicio aos nossos
projetos para 2011, o primeiro é que 0 Nosso
informativo seja mensal, facilitando a
comunicagao com a categoria, trazendo
informag0es atualizadas, melhorando assim, a
capacitacao das administracdes condominiais.

O noticiario recente mostra tragédias
decorrentes de fortes chuvas, provocando
quedas de barreiras, transbordamento dos rios
e represas, provocando destruicdo e vitimas.
Em que pese o descaso do Poder Publico com a
ocupacdo de dreas de riscos, falta de
planejamento urbano e obras para reduzir o
impacto das chuvas, é preciso conscientizar o
cidaddo. Nao jogar lixo nas ruas, lagoas e rios
€ uma acao de responsabilidade ambiental,
pois, provoca 0 assoreamento dos rios,
obstrucdes dos ralos e galerias, contribuindo
para o transbordamento em época de chuvas.

Falando em periodo de chuvas, as
administragdes condominiais devem efetuar
sempre a manutengao preventiva e corretiva
dos telhados, calhas, ralos e rufos, como
forma de evitar infiltracdes de agua nos
apartamentos, provocando danos e
aborrecimentos, bem como, riscos de
responder por acoes indenizatorias.

A matéria juridica inserida neste

informativo aborda com propriedade a eleicao
do sindico, regras e requisitos que devem
constar da convengao condominial.

A Agenda 2011 entregue gratuitamente
pelo SIPCES aos condominios em dia com as
mensalidades junto a entidade sindical é um
instrumento de planejamento e organizacao
da gestao condominial. Varios condominios
nao possuem porteiros, o que impossibilita a
entrega do exemplar, por isto, se vocé é
sindico e ainda ndo recebeu a agenda,
procure o SIPCES.

A programagao dos cursos e palestras
permite que vocé possa agendar sua
participacdo e conhecer assuntos da rotina
diaria dos condominios, capacitando e tendo
oportunidades de melhorar a gestdo
condominial, assim, ndo perca tempo,
inscreva-se nos eventos.

O consumo de agua no verao aumenta
de forma consideravel, esta despesa é uma
das maiores em qualquer condominio,
necessitando da administracdao condominial
acdes de conscientizacdo dos condéminos
para o consumo racional, reduzindo o gasto
mensal. A Cesan anualmente efetua
campanhas no verao, demonstrando a
importancia do consumo consciente, evitando
desperdicios. Portanto, atue, divulgue,
promova campanhas do uso racional da agua.

No dia 31 de janeiro vence o prazo para
pagamento do Imposto Sindical. Sindico, este
imposto é obrigatdrio, parte do valor pertence
ao Governo Federal. A parte destinada ao
sindicato, no percentual de 60% ¢é utilizada
para promogao de cursos e palestras, acoes
juridicas coletivas em defesa dos interesses da
categoria.

A cada 15 dias estamos alterando a
enquete lancada no site, é importante a sua
resposta, pois, permite que o sindicato possa
planejar agdes visando melhoria continua no
atendimento das necessidades da categoria.

Filiados ainda podem retirar suas Agendas

Condominios filiados e em dia

importante, pois servirA como um

xpediente
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instrumento para anotacao de datas;
prazos; verificacdo de dados; legislacdo e
consultas sobre obrigacdes condominiais.

A agenda contém as ConvengOes
Coletivas de Trabalho e Aditivos, em vigor,
aplicaveis aos empregados de condominios.

Caso vocé ndo seja filiado, garanta
sua Agenda 2012, filie-se ao SIPCES e
tenha beneficios importantes que o ajudardo na
gestdo do seu condominio.

com suas obrigacdes perante o Rita Lyrio
SIPCES, que deixaram de retirar as
suas Agendas 2011, podem comparecer
em nossa sede e receber este lindo
brinde.

Apesar do SIPCES ter
contratado a entrega das agendas,
varios condominios ndo possuem porteiros, o
que impossibilitou a entrega.

Venha logo retirar sua agenda. Ela é

Jornalista
Alexandre Damazio
Mtb: 735/98
Revisio
Eliane Rezende
Mtb/DRT-ES 304/85
Fotolito e Impressio
Gréfica Ita

Tiragem

1,5 mil exemplares

Ano 12 - n° 101 - Janeiro - 2011



'I

onto de
Vista

A economista Monica Maria
Magri ha cinco anos esta a frente do
Condominio Verona, em Jardim
Camburi, em Vitdria. Tudo comegou
com a necessidade de
profissionalizacao da gestdao dos
dois blocos com 24 apartamentos.

A antiga sindica queria
contratar uma empresa de
administracdo, mas a opgao por
uma solucao caseira prevaleceu e
Monica Magri acabou sendo
escolhida a nova sindica, tarefa que
desempenha com o total apoio do
Conselho Consultivo. “Hoje todas as
contas estdo pagas e eu sou a
responsavel direta por contra-
tacdes, pagamentos e obras aqui no
condominio”, revela.

Obras

E as obras nao foram poucas
nestes Ultimos cinco anos. Segundo
Monica, a portaria do Edificio
Verona foi totalmente reformada,
dando caracteristicas mais
modernas ao local. Cameras de
seguranca e monitoramento foram
instaladas na area fisica,
possibilitando a visualizacao direta
de quem entra e de quem sai, além
da movimentacao nas areas
comuns.

plantaolda|Diretoria

Visando melhor atender aos nossos
associados, a diretoria do SIPCES
mantém um plantao diario
com diretores aptos a ouvir
e encaminhar os problemas,
visando a solucdo destes.

Ainda de acordo com Monica
Magri, o Condominio Verona, sob
sua administragao, deu um salto de
qualidade na gestdao de pequenos
problemas, aqueles que, quando se
avolumam, acabam tirando o sono
dos moradores e ainda
desvalorizando o prédio.

“Tinhamos fiacdo exposta e
os motores dos portdes
automaticos ja apresentavam
problemas. Investimos na
recuperacao das instalagdes e
compramos novos motores. Além
disso fizemos uma cobertura na
entrada do prédio que valoriza a
fachada e ainda traz abrigo para os
dias de chuva ou sol intensos”,
comemora.

Atualmente Monica trabalha
com publicidade, mas a experiéncia
como economista ajudou na
administracdo dessa rotina nada
facil de manter tudo em ordem e
funcionando. Para ajudar, Moénica
terceirizou o servico de zeladoria
depois da aposentadoria de uma
antiga funcionaria.

Segundo a prépria sindica, a
medida reduziu custos, ja que os
maiores gastos de um condominio
estao relacionados com folha de

pagamento. A proxima medida a ser
adotada por MoOnica sera a
instalagcdo de uma caixa de Correios
individualizada e com chaves, para
atender a cada apartamento.

“Hoje ainda temos a entrega
porta a porta, o que demanda
tempo de nossa funcionaria. Com a
implantagao das caixas coletoras,
vamos poder desenvolver outras
atividades em conjunto”, explica.

Mais duas acgdes
comemoradas por Monica sdo a
instalacdo de um bicicletario e do
sistema de abastecimento de gas,
que agora utiliza o gas natural.
Conquistas de uma gestao séria e
empenhada em dar o melhor para
os moradores, vizinhos e, por que
nao, amigos.

Horario: 9h as 12h
22 F. - Gedaias Freire da Costa

43 F, - Celso Monteiro Berlinck

62 F. - Antonio Assis de Souza Caramuru

Horario: 14h as 17h
23 F. - Sadyr Gomes de Azeredo
33 F - Elizabeth Esteves
43 F, - Cyro Bach Monteiro
52F,. -
62 F.

José Eduardo Martins

- Joel da Escocia Filho
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Verdo, hora de economizar agua

“Vem chegando o verao, um
calor no coragao, essa magia colorida,
coisas da vida...” O verso da musica de
Marina Lima mostra bem essa
sensacao gostosa provocada pela
estacdo mais quente do ano, que
mistura calor, gente bonita, praia cheia
e muita, muita agua tratada para
diminuir os impactos do sol forte.

Mas é preciso ter cuidados com
esse “bem” finito e tdo importante
para nos seres humanos: a agua. Sem
ela ndo ha vida na Terra. Sem ela nao
poderiamos desenvolver nossas
atividades mais basicas, como tomar
banho, nos alimentarmos ou matar a
sede.

Mas nesse periodo de calor nem
todos estdo atentos ao aumento do
consumo que, de acordo com a
Companhia Espirito Santense de
Saneamento (Cesan), pode chegar a
20% na Grande Vitdria devido ao fluxo
intenso de turistas que procuram
nossos balnearios.

Eles representam quase 1
milhdo de pessoas, que buscam
diversdao e momentos agradaveis de
férias. Muitos acabam esquecendo de
economizar.

Para atender tanta gente, a
Cesan investe na ampliagdo do
sistema de abastecimento,
possibilitando um fornecimento
continuo até 30% maior nos meses de
verao, para um consumo que pode
aumentar em até 50% nos balnearios.
Isso mesmo com as campanhas de
conscientizacao realizadas constante-
mente para a redugao do consumo.

Em alguns condominios, como o
Atlantico Sul, em Coqueiral de
Itaparica, Vila Velha, sdo adotadas
medidas preventivas, como a
proibicdo de lavagem de veiculos
particulares com agua do condominio.

Mas para a Cesan é preciso
mais. De acordo com o assessor de
Comunicacao da empresa, Almir
Casagrande, é preciso tomar algumas
medidas simples e basicas para evitar
o desperdicio. Fique atento as dicas.

No banheiro:
- Ao usar o sabonete ou escovar os
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dentes, feche a torneira da pia.

- No chuveiro, feche a valvula sempre
que for se ensaboar.

- Nao dé descarga sem necessidade.

- Respeite o limite da descarga, pres-
sionando o botdo apenas uma vez.

- Nao tome banhos demorados.

- Lixo no vaso sanitario é entupimento
na certa.

Na cozinha:

- Antes de lavar a louga, limpe pratos e
panelas e deixe-os de molho.

- Feche a torneira enquanto ensaboa a
louga.

- Se usar maquina de lavar louca, s6
ligue quando estiver cheia.

- Deixe as verduras em agua com um
pouco de vinagre por alguns minutos
antes de lavar.

- Utilize sabao ou detergente biode-
gradaveis, que ndo poluem os rios
porque se decompde mais facilmente.
- Ao comprar maquina de lavar roupas
ou lavar pratos, verifique no manual o
consumo de agua do produto.

No jardim, quintal ou calgada:

- Ao lavar o carro use o balde com pano
em vez de mangueira. Procure lavar
menos 0 carro, principalmente na
época de falta de chuvas.

- Nao regue as plantas em excesso ou
com mangueira. Use um balde ou um
regador. Nao regue nas horas mais
quentes do dia ou quando estiver
ventando muito para evitar a perda de
agua pela rapida evaporacao. Molhe a
base das plantas e nao as folhas.

- Nao use mangueira para limpar a
calcada e sim uma vassoura.

- Quando necessario, use um balde no
final da limpeza.

- Procure aproveitar a agua das
chuvas. Capte-a na saida das calhas.
Use para regar o jardim ou limpar a
casa.

- Em vez de cimentar todo o quintal,
deixe um espago para jardim e ajude a
agua da chuva ainfiltrar-se na terra.

- Mantenha a caixa d " agua limpa. Ela
deve ser lavada pelo menos a cada 6
meses.

Verifique os vazamentos:

- Torneira pingando desperdica muita
agua. Sempre que necessario troque o
"courinho" ou a carrapeta.

- Verifique o vaso sanitario jogando
cinzas no fundo da privada. Se houver
movimentacao é porque ha
vazamento na valvula ou na caixa de
descarga.

- Para detectar vazamentos como
canos furados, mantenha os registros
abertos e feche todas as torneiras e
saidas de agua do imdvel, nao use o
sanitario e observe se o relégio de
agua (hidrometro) se altera depois de
uma hora sem uso de agua.

- Observe se ndo ha manchas de
umidade nas paredes.

- Conserte os vazamentos de imediato,
assim que forem notados.




ao0s associados e interessados em aumentar 0s seus conhecimentos sobre

Cursos e Palestras 2011

Ja esta pronto o calendario de cursos e palestras a serem ministrados pelo SIPCES

a rotina administrativa de um condominio. Os cursos envolvem legislacao, rotinas internas,
formacao de sindicos, dicas e informacOes especificas para o dia a dia na gestao

condominial. Faca a sua inscricdo, incentive o seu condominio a participar.

condominial

MES DIAS TEMA OBJETIVO
Assembleia Geral Ordinaria Regras para convocacao, realizacao da Assembléia Geral,
i JANEIRO 31 e Orcamento edital (assuntos), quoruns de deliberagdo, aprovagao de !
i orcamento e elaboracao da ata. g
FEVEREIRO| 23 e24 |Rotinas de admissao e demissao | Procedimentos legais para admissao, registro e demissao de
empregados, com calculo rescisorio. i
MARCO 29 Férias Procedimentos legais para concessao de férias, enfocando
legislagdo, situagGes praticas e calculos. ;
ABRIL 4,5,6, |Formagao de sindicos - Enfoque na legislagdo (Cddigo Civil e Lei 4.591/64)
; 12, 13 e 14 | profissionalizacdo da gestao abordando desde a constituicdo até a extingdo do
] condominial condominio, envolvendo funcdes e responsabilidades dos i
sindicos, penalidades legais e convencionais, assembléias |
i gerais, alteragdes na convengao, direitos e obrigacdes dos |
i condbéminos, etc.
MAIO 30 Cobrancas e procedimentos Demonstracao dos procedimentos eficazes para controle da
; inadimpléncia, com rotinas de cobrancas amigaveis e g
judiciais (documentacao necessaria), i
JUNHO 15e 16 |Convencao Coletiva de Trabalho | Explanagdo sobre o teor geral da Convencao Coletiva e
i demonstracdo de célculos sobre os direitos nela previstos
i (horas extras e adicionais), !
' JULHO 19 Décimo Terceiro Norma legal sobre a matéria, enfocando prazos, situacoes
concretas, encargos sociais e calculo de apuragao das :
parcelas.
AGOSTO 10 e 11 | Condominios e Obrigacoes Demonstracao de todas as obrigagdes legais dos
Tributarias condominios, mensais e anuais, envolvendo encargos legais !
i sobre folha de pagamento e demais incidéncias. g
! SETEMBRO 19 e 20 | Responsabilidade Civil Enfoque geral na legislacdo com hipdteses de
Dos Condominios responsabilidade civil dos condominios e agoes que devem i
ser adotadas para eximir-se da obrigacao de indenizar
OUTUBRO 5 Controle da Jornada, Panorama geral sobre a importancia do controle de jornada !
Auséncias e Reflexos de trabalho, auséncias e reflexos no contrato de trabalho ;

NOVEMBRO | 7, 8,9, 22, |Formacao de sindicos - Enfoque na legislagdo (Cddigo Civil e Lei 4.591/64)
23 e 24 | profissionalizacao da gestao abordando desde a constituicdo até a extingdo do:

condominio, envolvendo funcBes e responsabilidades dos |
sindicos, penalidades legais e convencionais, assembléias |
gerais, alteracdes na convencao, direitos e obrigacdes dos !

condéminos, etc.
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Manutencao evita dor-de-cabeca com as chuvas

Todos os anos, durante o verdo é
comum ocorréncias de chuvas fortes,
que podem causar prejuizos materiais e
mortes. O noticiario dos Ultimos dias ndo
deixa margens a duvidas, cada vez mais,
o volume de chuva causa mais prejuizos
e vitimas, principalmente, em area de
riscos, bairros situados as margens de
rios, etc.

Nos condominios um cronograma
de manutengdo do telhado, calhas e
rufos, verificando a impermeabilizacao,
existéncia de trincas nas paredes das
edificagbes é essencial, para evitar
infiltracdbes de dagua nas unidades
habitacionais.

O telhado merece uma atencao
especial das administragdes
condominiais, pois, telhas trincadas,
quebradas ou com furos, permite a
infiltragdo de agua sobre a laje. O
escoamento desta vai ocorrer sobre as
trincas ou falhas de impermeabilizagao e
saidas de energia, infiltrando nos
apartamentos, especialmente, nos

ultimos da edificagdo, causando danos e
aborrecimentos.

As calhas e ralos se estiveram
entupidos ou obstruidos por folhas de
arvores, galhos, papel ou plasticos
sugados pelo vento ou pela chuva, o
entupimento sera inevitavel ao longo do
tubo de drenagem (condutor).

O resultado serdo as infiltracdes e
o transbordo de agua e sujeira para as
casas dos moradores, além do possivel
alagamento das é&reas comuns do
condominio.

O sindico deve estar atento as
manutencdes preventiva e corretiva dos
telhados, calhas e rufos, pois, a omissao
na execucao desta atividade, pode
configurar sua responsabilidade pelos
danos sofridos pelos condéminos.

Atualmente ha varias acgles
indenizatérias movidas em face dos
condominios pela omiss&o no reparo dos
telhados e calhas, que provocaram
infiltragdes nos apartamentos, com
danos materiais.

Sindico e Administradora de
condominios, evite dor-de-cabeca,
aborrecimentos, conflitos e acdes
indenizatdrias, em decorréncia dos fatos
acima mencionados, verifique o estado
dos telhados, da impermeabilizacdo, de
possiveis obstrucdes das calhas e ralos.
Contrate a manutencao, leve o assunto
para a Assembleia, informe os
moradores, ou seja, deixe todos cientes
das necessidades do condominio,
custos e rateio.

Imposto Sindical

Vence no dia 31 de janeiro o
prazo para os condominios efetuarem o
pagamento do Imposto Sindical no
valor de R$ 142,22 (cento e quarenta e
dois reais, vinte e dois centavos),
através da guia de recolhimento
enviada pelo SIPCES.

Figue atento, & comum, o
recebimento de guias encaminhadas
por outras entidades sindicais,
inclusive, de fora do Estado. A Unica
guia que deve ser recolhida é aquela
encaminhada pela entidade sindical
representativa da sua categoria, no
nosso caso, o SIPCES é o legitimo
representante dos condominios e
empresas administradoras de
condominios.

O artigo 580, III, da CLT
estabelece a contribuicdo sindical
devida pelos empregadores, que deve
ser pago anualmente, conforme segue:

Art. 580. A contribuicao sindical
sera recolhida, de uma so vez,
anualmente, e consistira:

III - Para os empregadores,

numa importancia proporcional ao
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capital social da firma ou empresa,
registrado nas respectivas Juntas
Comerciais ou oOrgaos equivalentes,
mediante a aplicacdo de aliquotas,
conforme tabela progressiva. Esta
tabela é divulgada anualmente pelo
Governo Federal.

A teor dos artigos 587 e 588, da
CLT, o recolhimento da contribuicao
sindical dos empregadores efetuar-se-a
no més de janeiro de cada ano,
devendo ser recolhida na Caixa
Econdmica Federal, em nome da enti-
dade sindical beneficiada, mediante
boleta bancaria emitida por esta
entidade sindical.

Vale ressaltar que apenas 60%
(sessenta por cento) do valor pago pelo
empregador fica com a entidade sindical,
conforme disp0e o artigo 589 da CLT.

Art. 589. Da importancia da
arrecadacao da contribuicao sindical
serdo feitos os seguintes créditos pela
Caixa Economica Federal, na forma das
instrucdes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho:

I - 5% (cinco por cento) para a

confederagao correspondente;

II - 15% (quinze por cento) para
afederagao;

III - 60% (sessenta por cento)
para o sindicato respectivo;

IV - 20% (vinte por cento) para a
"Conta Especial Emprego e Salario".
(Redacao dada ao artigo pela Lei n°
6.386,de 09.12.76)

O Imposto Sindical permite ao
SIPCES oferecer assessoria técnica e
juridica aos associados, cursos e
seminarios para profissionalizagdo da
categoria, realizacdo da Feira do
Sindico e utilizar parte dos recursos
para custeio das despesas
administrativas.

Sindicos e Administradoras de
condominios paguem em dia a
contribuicdo sindical, instrumento de
fortalecimento da entidade sindical,
essencial para a defesa dos interesses
individuais e coletivos da categoria.

Se vocé ainda ndo recebeu a
guia, entre em contato conosco ou
retire @ segunda via em nosso site,
www.sipces.org.br



atéria juridica

Anualmente deve ser realizada

uma assembleia Geral Ordinaria,
convocada pelo Sindico, na forma do
artigo 1350 do Cédigo Civil.

Art. 1350. Convocara o sindico,
anualmente, reunido da assembleia
dos conddminos, na forma prevista
na Convengao, a fim de aprovar o
orcamento das despesas, as
contribuicdes dos condominos e a
prestagdao de contas, e
eventualmente eleger-lhe o
substituto e alterar o regimento
interno.

O sindico sera eleito em
assembleia conforme dispde o artigo
1347, verbis:

Art. 1347. A Assembleia
escolhera um sindico, que podera
nao ser condémino, para administrar
0 condominio, por prazo ndo superior
a dois anos, o qual podera renovar-
se.

Deste dispositivo legal, é
necessario conhecer o que dispoe a
Convencao Condominial sobre esta
matéria, ou seja, quais as regras para
eleicdo do sindico, quem pode ser
sindico, qual o prazo do mandato,
havera remuneracao ou isencao, etc.

Quem pode ser sindico: por
lei qualquer pessoa fisica
(condémino, morador, inquilino,
terceiro) ou juridica podera ser
sindico, é preciso que a Convencao
do condominio estabeleca esta
condigao.

Requisitos para ser
sindico: também as convencoes
podem fixar requisitos para que o
candidato se habilite ao cargo de
sindico, dentre estes, podemos citar:
nao possuir acdes executivas, nao
possuir acoes contra o condominio,
nao ter titulo protestado, ndo estar
negativado no SPC ou Serasa, nao
possuir restricoes junto a Receita
Federal, etc. As razoes sao simples, o
sindico representa 0 condominio,
movimenta conta bancéria, logo,
deve ter reputacgao ilibada e controle
da sua vida financeira.

Mandato: O mandato do
sindico poderd ser de dois anos,

Gedaias Freire da Costa / adv.fm@terra.com.br

sendo permitida a reeleicao. Mais
uma vez a importancia da Convengao
se sobressai, pois, cabe a esta norma
fixar o mandato do sindico e, para
reeleicao, se havera regras proprias,
ou seja, reeleicao ilimitada ou
limitada; ainda fixar os requisitos
para reeleicdo, como exemplo, o
sindico ter prestado contas e que
estas foram aprovadas pela
Assembleia.

Remuneragao: A Convengao
podera estabelecer qual serd a
remuneracao do sindico, valor fixo,
variavel ou se ficard isento do
pagamento da taxa condominial.
Importante lembrar que, o sindico é
contribuinte obrigatério da Previ-
déncia Social, logo, se remunerado
ou isento da taxa devera o
condominio reter 11% do valor pago
(observado o teto maximo de
contribuicdo) e ainda pagar a parte
patronal no percentual de 20%
devido ao INSS.

Assembleia para eleicao do
sindico: Nesta Assembleia o voto
sera do condémino (leia-se
proprietario); o locatario (inquilino)
podera votar mediante procuragao
outorgada pelo proprietario. A eleicdo
dar-se-a por maioria simples dos
presentes, logo, ndo € exigido quorum
qualificado para eleicao do sindico. E
bom lembrar que para participar, votar
e ser votado, o condémino que estar
em dia com suas obrigagdes junto ao
condominio.

Elaboracao da ata: A ata de
eleicao de sindico, sub sindico e do
Conselho Fiscal, deve mencionar o
prazo do mandato, quem vai
assinar/movimentar a conta bancaria
do condominio e qualificar os eleitos,
citando o CPF, pois, vai facilitar a
renovagao do cadastro junto ao Banco
onde o condominio possui conta
corrente. Esta ata devera ser
registrada no Cartério de Titulo e
Documentos, pois, as Instituicoes
financeiras (bancos) exigem este
registro.

Responsabilidades do
Sindico: As responsabilidades e

Eleicao do Sindico

competéncias do sindico estdo
descritas no artigo 1348 do Cddigo
Civil e na Convengao condominial.
Art. 1348. Compete ao sindico:

I - convocar Assembleia dos
condoéminos;

II - representar, ativa e
passivamente, o condominio,
praticando, em juizo ou fora dele, os
atos;

III - dar imediato conhecimento a
Assembleia da existéncia de
procedimento judicial ou
administrativo, de interesse do
condominio;

IV - cumprir e fazer cumprir a
convengao, o regimento interno e as
determinacdes da Assembleia;

V - diligenciar a conservacao e a
guarda das partes comuns e zelar
pela prestacao dos servicos que
interessem aos possuidores;

VI - elaborar o0 orcamento da receita e
da despesa relativa a cada ano;

VII - cobrar dos condominos as suas
contribuicdes, bem como impor e
cobrar as multas devidas;

VIII - prestar contas a Assembleia,
anualmente e quando exigidas;

IX - realizar o seguro da edificagao.

Destituicao do sindico: O
sindico podera ser destituido em
Assembleia especialmente convocada
para este fim, se, ndao prestar contas,
cometer irregularidades e nao
administrar de forma regular o
condominio, deixando de cumprir
seus deveres previstos na Convengao
e na legislacdao vigente. As
irregularidades e gestao nao
conveniente, devem ser levantadas
pelo Conselho Fiscal, o que
demonstra a importancia da
existéncia e funcionamento deste
Conselho.

Art. 1349. A Assembleia,
especialmente convocada para o fim
estabelecido no § 2° do artigo
antecedente, podera, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros,
destituir o sindico que praticar
irregularidades, ndo prestar contas,
ou nao administrar convenien-
temente o condominio.
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FREIRE & MERCON

ADVOGADOS AssOCIABOS 4 Il

Anuncie

Gedaias Freire da Costa Roberto Garcia Mérgon 4
OABES 5.536 OAB.ES 6.445 Este espaco esta reservado
+ Atendimento na Area Civel, Trabalhista, Familia, Sindical e Cooperativista
+ Especializados na Legislagédo Condominial * Elaboragao e adequagdo de Convengao p dara sua em p resa

Condominial as novas regras estabelecidas pelo novo Cédigo Civil Brasileiro. 3 32 3 - o 4 3 o
Av. Gov. Bley, 186 - Sala 1101 - Centro - Vitoria/ES - Cep: 29010-150

Tel/Fax: (27) 3222-5835 - 3222-1035 - E-mail: adv.fm@terra.com.br

PARCE

Elevadores Nacional - modernizando seu elevador

Seu elevador apresenta alto indice de defeitos? Seu elevador n&o é confiavel e a cabine esta feia? Quer econo-
mia de 60% de energia elétrica? Melhore o desempenho sem ter que trocar seu elevador. A Elevadores Nacional|
possui tecnologia para renovar qualquer elevador, sem necessidade de troca: novos comandos eletronicos,
cabines em acgo inox que se adaptam a qualquer elevador, botoeiras e digitais
modernos, que transmitem modernidade, beleza e eficiéncia. Venha conhecer
esta tecnologia que estd ao seu alcance. Consulte-nos hoje mesmo.

Elevadores

Rua José Mazzoco, 03 - Maruipe/ES - Tel.: (27) 3322-4447 - Fax: (27) 3322-4462
Guarapari: Av. Geteelio Vargas, 280 - LJ 3 - Centro - Tel.: (27) 3361-0671
elevadoresnacional@uol.com.br

AAlta Elevadores, & composta por profissionais com profundo conhecimento
do mercado de Elevadores, Escadas Rolantes e Acessibilidades.

s1alta

ELEVADORES
Rua Joaquim Placido da Silva, N° 190,

= Manutencao preventiva e Corretiva;
@ Ria - Relatorio de Inspegao Anual;
@ Revestimentos de cabina em ago inox escovado e outros;
@ Modernizacao de Equipamentos, substituindo e/ou reparando. :

@ Substituicdo de cabos de ago e polias, vedagdo de vazamentos de dleo e reparos em geral thao 5 :?ﬂfgt&ai%i 21%% rJi_aoZOES

nas maquinas de tragdo, instalacdo, e/ou substituicdo de cabos de manobra, operadores de portas, Tel. (27) 3327 7024/ 3035 0454

painéis de operagdo, pré-fiacdes, indicadores digitais e botoeiras de pavimentos. el Ao

o Consultoria e Administracéio Condominial

Tel.: (27) 8143-2933
|L SPARTA E.nfa;'.;?;"s‘!:!éEéi::?é::é’:aﬁ:ﬂé’;.m

Servigos Elétricos LTDA

o Contabilidade Condominial

w4\ e Locagéio de Méo-de-obra
Administragao e Servigos Ltda

ELABORAGAO DE PROJETOS PARA FORNECIMENTO DE INSTALACOES E ILUMINARIAS, TOMADAS,
3235-2442 | 3315-5174 / 9274-5140 e
- - -
MONTAGEM DE ELETROCALHAS, SUPORTE TECNICO PARA MANUTENCAO DE EMERGENCIA
LEITOS E ELETRODUTOS CORRETIVA OU PREVENTIVA

Rua Aleixo Neto, 1054 - Sala 103 - Praia do Canto
Vitéria - ES - CEP 29055-260 - j.escossia@terra.com.br QUADROS DEMEDIGAG DE BARRAMENTOS
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