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SINDICATO PATROMAL DE CONDOMINIOS

EEMPRES

SASDEADMINISTRACAD DE CONDOMINIOS HO ES

Curso inova na formacao
de administragdo condominial

Recém-criado pelo Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC -, o curso de nivel médio subsequente em
Técnico em Servigos de Condominio, tem como objetivo
e grande desafio a formagao de profissionais que sejam
capazes de lidar com a rapidez da producdo dos

conhecimentos cientificos e tecnologicos e de sua |
transferéncia e aplicagéo na sociedade e no mundo do §

trabalho, em especial

O crescimento e a evolucido das cidades §
propidaram a inevitavel verticalizagdo da construcdo [

civil, que podem ser observados pelo aumento no
nimero de condominios - em geral edificios - que vieram
a incrementar todos os segmentos do mercado
imobiliddo, incentivando o setor e aumentando o
nUmero de unidades habitacionais ofertadas.

O SIPCES, na pessoa de seu vice-presidente, Dr.
Gedaias Freire, convidado a contribuir com a formagao
dos alunos deste curso, realizou, no dia 05 de setembro
as 19h00, na Escola Gomes Cardim, a palestra "Universo

Leio aindo...

Na Pagina 3 a entrevista da coluna Ponto de
Vista com a sindica do Condominio Estoril Residendial;
que conta experiéncias interessantes sobre
organizagao e administragao em condominio.

Na Pagina 5 vocé fica consciente de que, por
desconhecimento, o planeta e nés, seres humanos,
ficamos expostos aos perigos causados pelo lixo que
produzimos e ndo tratamos devidamente.

Leia na Pagina 6 sobre algumas medidas que
devem ser tomadas para se evitar dores-de-cabegas
na hora de reformar ou construir.

Vice-presidente do SIPCES; Dr. Gedaias Freire;
na palestra do dia 05/09/2011

Condominial", na Pagina 4 mais detalhes sobre este
curso inovador.

Atencao, nem
tudo sao flores!

O SIPCES, com a proximidade da primavera,
lembra aos seus Associados que, de acordo com
especialistas em alergia, apesar de ser este um dos
periodos mais bonitos do ano, todavia, assim como as
flores desabrocham nesta época, algumas doengas
também costumam surgir. Leia na Pagina 5 quais séo
e como todos podem se prevenir contra elas.

Esteja presente: Associado, no dia 30 de novembro é Dia do Sindico e, pelo segundo I

ano consecutivo, o SIPCES preparou, no Cerimonial Le Buffet, no Bairro Jardim Camburi, a partir |

- das 20h00, uma grande confratemizacao que; além de contar com instalagoes bonitas e confortavels, I
com um servico de buffet delicioso, a noite sera embalada por excelente misica ao vivo. i
Através do site e do InfoSIPCES vocé se informa das datas de confirmac&o de presenca |

e retirada do convite. Pagina 7. l



Cyro Bach Monteiro - Presidente do SIPCES

E com multo prazer que retorno a presidénda
do SIPCES. As eleicBes reallzadas no dla 24 de agosto
Gltimo s&o para os préximos 04 anos de administracéo
e foram referendadas as propostas de trabalho da
Chapa Estabilidade, que sdo: Condusao da ampla e
estrutural reforma da sede, contemplando a
Instalacdo da Bibllobeca e Sala de Leltura para os
sindloos e administradores, a manutencdo da Agenda
do Sindico; disponibllizada gratultamente aos
Associados. Campanha pela ampliacgo e fidelizagdo
do niimero de Assodados da entidade. Otimizacgo e
melhoria do nivel de comunicacdo entre o Sindicato e
as empresas administradoras de condominias, assim
como implantar o cddigo de ética das empresas
administradoras e atualizar o banco de dados do
Sindicato. A Diretoria é composta por nomes que tém,
no dia 2 dia da entidade, um papel relevante e
participativo para a solugao dos indmeros entraves e
problemas que s30 comuns no segmento condominial.
Com isto, ganham em auxilio para o bom
gerenciamento aqueles que desdobram-se, os
sindicos e empresas administradoras de condominios,
para que a tranqililidade, o bom funcionamento, a
Seguranca, a conservagao e a estética do espagpo fisico
residendal em condominio representem bem-estar
para a vida coletiva. A nova Diretoria agradece a
participagio de todos e lembra, gestSes fortes e
coesas, responsaveis e inovadoras, transformam todo
o segmento. Participem!

SIPCES NA ESCOLA - Em funcdo de o
conceito de escola estar sempre em mudanca e
transformacgo, do fortalecimento da formacdo de
técnicos que venham a dar respostas as necessidades
de mercado, a Secretaria Estadual de Educagdo
(SEDU), apés estudos e andlise da realidade atual do
Estado (que teve na Ulima década vertiginoso
desenvolvimento com consequente explosdo do
mercado imabiliario) criou a formagio espedalizada
de profissionais para atender a administragdo
Condominial. Convidado a contribuir, o SIPCES
participou no dia 5 de setembro, as 19h na Escola
Gomes Cardim, no centro de Vitdria com a presenga
do Vice-Presidente, Dr. Gedaias Freire, que proferiu
palestra com o tema “Universo Condominial”. Ao
participar e apoiar eventos desta natureza, o Sindicato
demonstra a importancia que acredita ter para com a
formagdo de jovens e adultos para um mercado
melhor preparado, e se disponibiliza em se fazer
presente sempre que chamado a somar para um
mercado mais bem preparado.

ABANDONO DO EMPREGO - MOTIVO DE
JUSTA CAUSA - A justa causa como penalidade
maxima imposta a0 empregado depende de prova
robusta e convinoente para a sua caracterizacao. O
abandono de emprego, infracéo prevista no artigo
482, alinea "I", da CLT, em face do principio da
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continuldade da relagao de emprego, demanda prova
contundente por parte do empregador das faltas do
obreiro. Portanto, a matéria exige dos condominios
agbes rotineiras no cumprimento das normas legais e
convendionais. Fique atento.

PONTO DE VISTA - O enfoque do sindico e da
forma como foi eleito e a importancia do SIPCES no
seu desenvolvimento pessoal. Nossa entrevistada
desta edigio conta como langou ideias inovadoras
para que os custos fossem diminuidos e recursos para
que a vida na coletividade de um condominio passe a
ser bem mais agradével.

DIA DO SINDICO - No dia 30 de novembro,
pelo segundo ano consecutivo vamos comemorar no
Cerimonial Le Buffet, em Jardim Camburi. Além da sua
especial presenga, haverd musica ao vivo para
embalar a noite de completa alegria e SORTEIOS. A
instituigdo consdente de sua funcdo social e de sua
vocagao em contribuir para a construcgo de um Estado
mais fraterno, solidario e, conseqlientemente um Pais
melhor, condama seus Associados a partidpar do
“Natal Solidario SIPCES", para isto basta no ato da
retirada dos Convites, seja entregue em nossa sede 02
(dois) quilos de alimentos n3o-peredveis, os quais
serdo entregues a entidade carente do Munidpio de
Vitdria.

SIPCES NA MIDIA - Notidaro dos melos de
ocomunlcacéo ouvindo os representantes legals do
SIPCES, seu Departamento Jurfdico, é a prova da
Importdncla do nosso Sindicato como fonte de
consutta do setor condominlal. ;

RECICLAGEM: UM ASSUNTO SERIO -
Comprometido com a defesa ecpldogica do nosso
planeta e, consequentemente dos seres humanos e a
sua permanéncia na Terra, chamamos a atengdo para
atos que, rotineirrmente nao nos damos conta e que
ao fim, destroem o bem-estar ambiental, como por
exemplo, aquele palito de fésforo inocente que
jogamos no chdo, a bituca de cigarro que voa pela
janela do carmo e até aquele miolo de magd que,
pensamas, por ser organico, vai sumir rapidinho da
calgada; Cada um deles tem uma histéria
interessante. Os preceitos de educaco ambiental; Os
Condominios e Cond8minos na préitica de agBes
sustentdvels que devem ser naturals e comuns,
reduzirdo gastos e contrlbuirdo para um menor o
Impacto amblental.

AGENDA 2012 - Até 07 de outubro estamos
fechando a venda dos espacos publidtirios para a
AGENDA DO SINDICO 2012. Se vocé tem interesse,
esta é a hora, procure 0 SIPCES.

OBRAS & REFORMAS - Reformas causam
transtornos, por melhor que sejam as seus resultados.
Sujeira, barulho e imprevistos sempre surgem. Na
verdade, € dificil avaliar quem sofre mais com esta
necesséria e tempordra perturbagéo, os Condéminos,
os vizinhos ou o préprio Sindlco, a quem, por todo o
tempo, é dirigida toda a sorte de reclamagBes e
ddvidas. Lela algumas alternativas que podem evitar
que este perfodo seja a traducéo de transtornos.

REFORMA DA SEDE - Pedimos a
compreens3o da categoria para com os transtornos
que a reforma esta causando. O objetivo principal é ter
uma instalagdo adequada e confortével para melhor
atendé-los. Nosso planejamento é que no final de
Outubro/11 estejamos com a obra concluida para ser
aproveitada por vocés,
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Enfrentar desafios, aprender a lidar com situagBes nunca antes imaginadas, organizar e administrar o dia a dia
de uma coletividade onde - todos sabemos, por experiéncia - sdo comuns as adversidades e, obrigatoriamente, é preciso
buscar saidas que atendam a todos, mudar conceitos, cultivar outros...sdo vivéncias que fazem parte das gestdes
de um sindico, mas que t&m de ser aprendidas 'sem manuais', na verdade, com o exercicio da vontade em
acertar e fazer o melhor pelo lugar onde se vive...nesta edicao, o InfoSIPCES entrevistou a sindica do Condominio
do Edificio Estoril Residencial; Localizado no Centro de Vitéria; Marda Regina Madeira.

"Ha sete meses estou a frente da
administragdo do Condominio do Estoril
Residencial e, posso atestar que vem
sendo um tempo de grandes
aprendizagens. A mais importante
delas é que o trabalho em equipe toma
tarefas verdadeiramente espinhosas
muito mais faceis de serem enfrentadas
e soludonadas, porque através de
decisdes em conjunto, entre eu,
sindica, o Sub-Sindico e todo conselho
temos conseguido transformar uma
rotina repleta de problemas em um dia
a dia que vem evoluindo para tornar o
nosso condominio em um lugar
organlzado, livre de dlvidas,
confortavel, enfim, bom para a nossa
comunidade. Mas, nao foi simples... ao
tomar ciéncia do tamanho da
inadimpléncia que o condominio
possuia, me apavorei... porém, junto a
minha equipe, negociel caso a caso,
procurando entender o problema de
cada um, sem brigas e sem confus3o.
Hoje, em vista do que tinhamos,
estamos em vias de sanear essas
dividas; para os condominos que
resistem, contamos com a orientagao
do SIPCES para solucionar.

O prindpal desafio foi tirar a
antiga Administradora para que nés
mesmos fizéssemos este trabalho, é o
maior desafio até aqui enfrentado.
Porque, uma coisa é ser Sindica, outra é
ser Sindica e Administradora. Com ela,
nds pagavamos bem mais que pagamos
atualmente, e ndo tinhamos nem um
bebedouro para os nossos fundonarios
e estdvamos com uma inadimplénda
enorme, e, o pior: sem fundo de reserva
algum.

Nestes sete meses colocamos 0
bebedouro, temos 5 funcionarios do
proprio edificio, contratamos uma
contadora, temos computador,
impressora, conexdo de internet, dois
telefones do condominio, mesas,
cadeiras, uma cozinha com microondas
e até cafezinho a toda hora! Sem
esquecer de citar que nossa recepcao
tem mévels, TV (para uso dos
porteiros), cadeiras para os porteiros e,
inclusive, chaves todas personalizadas.

Providenciamos também, para
que todas as pessoas sejam
cadastradas ao entrar no nosso
condominlo. Houve resisténcla, no
inido, de alguns condéminos, mas fiz
valer 0 que estava no nosso regimento
interno, e todos entenderam e
caminhamaos na paz.

A grande novidade do momento
é que protocolel um pedido na
Prefeitura de Vitdria para podermos
utilizar nossa fachada com propaganda.
Somente assim vamos conseguir a
reducao da taxa condominial e investir
em trocas das esquadrias de madeira
para aluminio.

Também trocaremos as
ldmpadas do edificio para LED, as
portas do elevador e aumentar a
capacidade de dgua em nosso edificio.
Essas acOes representarao grande
economia.

Outra agio para geracdo de
renda - inclusive, € um projeto que
gerou matéria na TV Gazeta - € a da
realizacdo de cursos como: decoupage,
pintura em tecido, bonecas de pano,
cestas de jornal, reciclagem de
matérias de modo geral. Além disto,

cultivaremos uma maior aproximac&o
entre os moradores.

Quando resolvi concorrer ao
cargo de sindica, ndo sabia o que estava
por vir, mas, haje, olhando para trés,
faria tudo de novo. Porque, depois que
nos filiamos ao SIPCES a coisa clareou
para nds. O Sindicato se coloca a nossa
disposicao a qualquer dia e hora que
surge uma duvida; que, pode-se
afirmar: n3o sdo poucas. Encontro
sempre uma resposta que aponta para
um caminho seguro. A verdade é que,
com a filiacio ao SIPCES, me sinto
segura e sei que estarei respaldada, isto
me dd uma grande tranquilidade para
prosseguir. Aconselho a todos que,
como eu, tenham vontade de fazer
acontecer em seu condominio, que
busquem no SIPCES este retorno, pois
é muito bom falar com conhecimento
do que estamos fazendo e falando. Sou
muito grata a todos do Sindicato; em
especlal ao nosso vice-presidente, o
Dr.Gedaias pela disponibilidade, que
sempre demonstra quando buscamos
suas orientagoes”.
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Mdrcia Regina Madeira - Sindica
Cond. Estoril Residencial

i Platﬁo da Diretoria

Visando atender melhor nossos associados,

! adiretoria do SIPCES mantém um plantao

,  diario com diretores aptos a ouvir e encaminhar
os problemas, visando a solucao destes.

Horario: 9h as 12h
22 F. - Gedaias Freire da Costa
42 F. - Elizabeth Esteves

62 F. - Antonio Assis de S. Caramuru

Horério: 14h as 17h
22 F, - Sady Azeredo

32 F, - Celso Monteiro Berlink
42 F. - Cyro Bach Monteiro
5a F. - José Eduardo Martins
62 F. - Joel da Escécia Filho
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Curso Técnico: Universo Condominial

“Sempre é necessario que 0 novo se apresente para que o mundo - tal como
o vivenciamos - (inclusive o proprio homem) seja modificado".

Com essas palavras o vice-
presidente do SIPCES; Dr. Gedaias
Freire; abriu sua palestra, no (ltimo
dia 5; na Escola Estadual Gomes
Cardim, no Centro de Vitdria; para
alunos e coordenadores do recém-
criado e de cunho extremamente
inovador - Unico no Espirito Santo -
curso Técnico em Administracdo de
Condominio.

Em funcdo de, faz ja algum
tempo, o conceito de escola ter
mudado e avangado para o
fortalecimento da formagdo de
técnicos que venham a dar respostas
as necessidades de mercado, foi que
a Secretaria Estadual de Educagdo
(SEDU), apés estudos e analises da
realidade atual do Estado (que teve
na Ultima década vertiginoso
desenvolvimento e consequente
explosdo do mercado imobilidrio)
criou, a partir disto, a formagdo
espedalizada de profissionais para
atender a administragao
condominial, necessidade que,
atualmente, se fez urgente. Assim, o
curso passou a ser oferecido em nivel
de ensino profissional pés-médio,
obedecendo a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo do Ministério da
Educacdo.

De acordo com a coordenadora
do curso, na Escola Gomes Cardim,
professora Luciana Luchi: "Por ser
uma experiéncia muito nova, tanto
noés - corpo docente - quanto a
prépria SEDU, estamos em constante
observacao e estudos para que o
curso possa, realmente, oferecer
contelidos que somem as
necessidades do mercado capixaba e
que, desta maneira, possa estar
formando profissionais-técnicos que
atendam a este mercado.

O curso estd voltado para a
questdo interacionista com todo o
universo complexo deste setor, a
exemplo, trabalhamos contelidos em
conjunto com o curso de Téchico em
Transagbes Imobilidrias; ja que o
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sonho de possuir uma moradia, §
organizar o0 espago comum onde |
se vive (seja em condominio de
casa ou apartamento) tem inicio,
sabemos, na procura pelo imével,
na escolha da imobilidria/corretor

que fara a ponte entre este sonho §

e a concretizacio dele, que € a |o== 4

compra do imével propriamente
dita.

|
!

Por isto, um dos objetivos
do curso é a formacgao que oferega
a este futuro profissional, que
lidarda com a expectativa de
felicidade e o bem-estar da maioria
das pessoas, uma postura critica,
voltada para atitudes humanisticas,
que pensem as rotinas das moradias
COMO um espa¢o prazeroso onde
estejam previstas e inseridas
questdes tais como: relagdes
interpessoais de respeito mutuo;
onde a lei a partir da democracia seja
a base, onde a administracdo vise
uma melhor organizagao de vida para
essa mesma coletividade e que as
praticas de sustentabilidade sejam
um aprendizado didrio por todas as
pessoas envolvidas no dia a dia deste
setor.

Portanto, a didatica aplicada a
este curso, alia as diversas teorias
ministradas nas aulas, pelos
professores de varias areas e
formagbes; em conjunto com as
diversas vivéncias trazidas, pelos
alunos, para as salas de aulas".

Além disto, de acordo com o
professor Eric Alcoforado dos Santos;
coordenador do curso de Técnico em
Transagdes Imobilidrias, "o enfoque
dado a formacao dos alunos (tanto de
um curso quanto do outro) € que este
futuro profissional, ao atuar no
mercado, tenha como pratica
atitudes cidadds; onde a ética, a
honestidade, e a razoabilidade -
Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, em seu Artigo 29 - ,
desenvolvidas por meio do
conhecimento adquirido no curso,

Professores-coordenadores Luciana Luchi,
Eric Alcoforado dos Santos e o vice-presidente

com as teorias de Direito e Legislagdo
sejam o 'norte' da profissdo que
abragaram".

Outra postura, assumida por
ambos coordenadores, € sobre a
importdncia e a necessidade da
instituicao educacional buscar
parceria junto a setores do
segmento, para que a formacgdo
tedrica esteja sempre antenada a
realidade do universo condominial e
também inserida nas oocorréncias
vivenciadas pela area imobiliaria do
Espirito Santo. "Por isto, o SIPCES,
como entidade voltada para a
qualificacdo de pessoas e
profissionais que atuam como
administradores de condominios,
sera sempre convocado a dar a sua
contribuigdo. Assim como o CRECI.”

O SIPCES, na pessoa de seu
vice-presidente, Dr. Gedaias Freire,
sentiu-se muito feliz pela criagdo e
viabilizacgdo do curso, porque o
segmento, atualmente, nao mais
comporta a ndo especializagdo para
gerir e administrar um espago tao
importante na vida das pessoas e,
muito honrado por ser convocado a
participar - como parceiro - deste
empreendimento criado pela SEDU
que, notadamente vem para somar
na construcido de relagbes mais
saudaveis para a coletividade o que,
por consequéncia, caminhard para
fazer um mundo melhor e de pessoas
mais felizes.



Reciclagem: um assunto sério!

Aquele palito de fosforo inocente que jogamos no chao, a bituca de cigarro que voa pela janela
do carro e até aquele miolo de mag¢a que, pensamos, por ser organico, vai sumir rapidinho
da calgada, cada um deles tem uma histéria interessante para nos contar. Acompanhe:

Num lugar Umido, o papel
leva 3 meses para sumir e, hum
local seco, pode levar muito mais
tempo. Além disso, um papel
absorvente dura varios meses.
Jornais podem permanecer
intactos por décadas.

Em um ambiente Umido, um
fésforo ndo se decompoe antes de
6 meses, mais ou menos.

O miolo de uma macg, que se
decompde em uns 6 meses em
clima quente, pode conservar-se
por 1 ano num lugar mais ameno.
Isso porque o orvalho dificulta a
proliferagdo dos micrdbios
decompositores e diminuem sua
capacidade devoradora.

Um cigarro pode demorar de 1
a 2 anos para se decompor, tempo
em que as bactérias e fungos
digerem o acetato de celulose
existente no filtro.

Um chiclete jogado no chao
comeca a ser destruido pela luz e
pelo oxigénio do ar, que o fazem
perder a elasticidade e a

Doencas da Primavera

A primavera é uma das mais bonitas estagbes do ano, todavia, assim como
as flores desabrocham nesta época, algumas doencas também costumam surgir.
De acordo com os alergistas, ha doencas relacionadas com a alergia ao pélen
das flores, como por exemplo, a rinite e a bronquite, além daquelas comuns

viscosidade. Como a goma contém
resinas naturais e artificiais, além de
aglicar e outros ingredientes, o
processo pode durar até 5 anos.

Uma lata de ago se desintegra
em uns 10 anos, convertendo-se em
oxido de ferro. Apds dois verdes bem
chuvosos, o oxigénio da Agua
comeca a oxidar as latas feitas de
ago recoberto de estanho e verniz. J4
uma lata de aluminio n3o se corroi
nunca. Tai um bom motivo, entre
varios, para reciclar as latas dos
refrigerantes e cervejas que

no invermno, mas que persistem durante a primavera.

A catapora é a doenga que
surge com mais frequéncia nesta
época. Neste caso o SIPCES
adverte que a melhor prevencao,
de acordo com os especialistas em
alergia, é manter o organismo em
equilibrio. A catapora é uma
doenca causada por virus com o
surgimento de pequenas bolhas
que se espalham por todo o corpo e

geralmente vem acompanhada de
febre. E uma doenga contagiosa e
normalmente benigna. Porém,
segundo médicos pediatras, no ano
passado ocorreram casos de
catapora associados a meningite,
pneumonia e infecgdes na pele,
necessitando de internacao. A faixa
de idade mais atingida foi entre 2 e
10 anos. Entretanto, adultos

consumimos.

As boas qualidades do
plastico - sua durabilidade e
resisténcia a umidade e aos
produtos quimicos - impedem sua
decomposigdo. Como este material
existe ha apenas 1 século, ndo é
possivel determinar seu grau de
biodegradagdo, mas estima-se que
uma garrafa de plastico demoraria
centenas de anos para

desaparecer.

' A resisténcia do vidro é
tamanha, que arquedlogos
encontraram utensilios de vidro do
ano de 2000 a.C. . Por ser composto
de areia, sddio, cal e varios aditivos,
0s microorganismos nao conseguem
digeri-lo. Um recipiente de vidro
demoraria 4 000 anos para se
desintegrar pela erosdo e agao de
agentes quimicos.

O SIPCES aconselha:

Pratique a reciclagem! Nés e
as futuras geragbes e O nosso
planeta estaremos protegidos!

Fonte: Internet

também podem ser infectados.

O maior numero de casos
costuma ocorrer na época
intermedidria entre o invemo e a
primavera. O virus da catapora é
transmitido de pessoa para pessoa
por meio de contato direto, através
de gotinhas de saliva, ou por meio
de secrecoes.
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Obras & Reformas: Nem sempre
precisam ser problemas a vista!

Reformas causam transtornos, por melhores que sejam os seus resultados. Sujeiras, barulho
e imprevistos, por menor que seja a obra, eles sempre surgem. Na verdade, € dificil avaliar quem
sofre mais com esta necessaria e temporaria perturbacao, se os condéminos, os vizinhos ou o préprio
sindico, a quem, por todo o tempo, é dirigida toda a sorte de reclamacoes e duividas.

Por isso, quando se trata de
reformas em condominios sao
precisos alguns cuidados com
relacdo as leis, pois, de acordo com
o Codigo Civil a realizagdo das obras
dependera de: se sdo consideradas
despesas voluptuarias, o inicio da
obra vai depender do resultado a
favor da votacdo de, pelo menos,
dois tercos dos moradores.
Entretanto, se a reforma for
considerada Util dependeré dos
votos da maioria dos condominos.
Além disso, as regras impostas
sobre 0 que podera ou ndo ser
reformado deve ser definido durante
as assembleias do condominio e
sempre registrado na ata das
mesmas. Algumas normas precisam
ser observadas, tais como, o
proprietario de um apartamento ndo
pode, por exemplo, escolher uma
cor diferente da definida nas
assembléias. Para fazer a pintura
externa de sua residéncia, como a
cor da fachada do edificio; que deve
ser uniforme e por isso, esta tem de
ser uma clausula comum na maioria
dos condominios. O SIPCES alerta
a seus associados que, é preferivel
pagar um pouco mais e ter certeza
de que nenhum morador tera dores-
de-cabega com relagdo a respingos
de tinta, acidentes de trabalho ou
qualquer outro tipo de transtorno.
Essa medida nao é favoravel apenas
por causa da responsabilidade que
passa a ser da empresa contratada,
mas também para que os resultados
sejam satisfatérios. O horério para o
inicio das obras em apartamentos
ou edificios de condominios também
é estabelecido durante a convengdo
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condominial e deve constar no
Regimento Intemo do prédio. Em
geral, os horarios permitidos variam
das 8 as 17 horas, de segunda a
sexta-feira. Devendo ser esclarecido
que, aos sabados, domingos e
feriados, geralmente, ndo é
permitido fazer barulho de obra,
assim como é proibida a entrada de
prestadores de servigos nos
apartamentos. Em situagdes de
alteracdo desses horarios e dias é
necessario acordo entre os
conddminos. O SIPCES lembra
sempre que 0 bom senso e o didlogo
ajudam muito em qualquer situacdo
no dia a dia de condominio. Por meio
do didlogo é possivel transformar os
transtornos de um periodo de obras
em momentos oportunos de
diminuir custos, como por exemplo,
dividir equipamentos, como a
cagamba de entulhos que é alugada.
E vale informar, também que este
aviso & necessario porque é funcdo
do sindico informar ao o porteiro
sobre o inicio da reforma, onomeeo
documento de identidade das
pessoas que irdo trabalhar no local,
por motivo de seguranca dos outros
conddminos.Por isto, avisar
previamente ao sindico da intenc3o
de fazer reforma individual no
imével, além de ser uma regra
comum em condominios, também
pode significar economia tanto para
o condémino quanto para o
condominio. Ent3o, para que o bom
senso e o espirito de boa vizinhanga
prevalecam nestes periodos, o
SIPCES apresenta alguns itens que
devem ser observados pelos
conddminos, tais como:

* Comunicar o sindico antes
de comegar a reforma e seguir as
normas do Regimento Interno do
condominio, por isso é importante
comparecer as reunides e
assembleias de condominio, quando
ocorrem as votagdes;

*Contratar profissionais
qualificados e ter em maos os dados
completos da pessoa ou empresa
contratada;

*Contratar sempre
engenheiro ou arquiteto para
projetar e/ou executar a obra, o
objetivo € ndo comprometer a
estrutura do edificio;

*Ter cuidado com as partes
elétrica e hidraulica; * Respeitar os
horarios e dias da semana para
executar as obras.

Para finalizar, o SIPCES
reitera que a politica de boa
vizinhanca é peculiar a cada um.
Todavia, a convivéncia num
ambiente comum entre moradores
se torna infinitamente melhor
quando h4 compreens3do entre as
partes.



atéria juridica

1. A justa causa encontra-se regulada nas
lineas do artigo 482 da CLT; o abandono do
emprego estd arrolado na alinea "i", que
prevé: Art. 482. Constituem justa causa
para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

i) abandono de emprego.

2. Em que pese a lei ndo prever prazo
disciplinando a auséncia para caracterizar a
justa causa, o certo € que a jurisprudéncia e
doutrina j4 estabeleceram que auséncias
injustificadas superiores a 30 dias configura
justa causa.

21189279 - JUSTA CAUSA. ABANDONO DO
EMPREGO. A justa causa como penalidade
maxima imposta ac empregado depende de
prova robusta e convincente para a sua
caracterizagdo. O abandono de emprego,
infracdo prevista no artigo 482, alinea "I",
da CLT, em face do principio da continuidade
da relagBo de emprego, demanda prova
contundente por parte do empregador das
faltas do obreiro (elemento objetivo) e de
sua intencdo de ndo mais retornar ao
emprego (elemento subjetivo). (TRT 022
R.; RO 01384-0074-200-85-02-0020; Ac.
2011/0544891; Quarta Turma; Rel2 Des?
Fed. Ivani Contini Bramante; DOESP
13/05/2011; Pag. 450) CLT, art. 482
19033301 - RECURSO ORDINARIO. JUSTA
CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
ELEMENTOS PARA SUA CONHGURACRO. 1)
N2o configurada a falta de interesse
(elemento subjetivo) do empregado e ndo
provado pela reclamada que o abandono foi
superior a trinta dias (elemento objetivo),
ndo resta configurada a justa causa imposta
ao obreiro. 2) recurso ordinario a que se
nega provimento. {(TRT 012 R.; RO
0142100-43.2009.5.01.0055; Rel. Des. Fed.
José da Fonseca Martins Junior; Julg.
14/12/2010; DORJ 07/02/2011)

3. O Tribunal Superior do Trabalho, através
da simula 32, assegura:

Slmula TST n® 32 - Abandono de Emprego -
Presume-se o abandono de emprego se o
trabalhador ndo retornar ao servigo no

Gedaias Freire da Costa / adv.fm@terra.com.br

prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacfo do
beneficio previdencidrio nem justificar o
motivo de ndo o fazer (Redacio dada pela
Res. 121/2003, D121.11.2003).

4. Antes de demitir o empregado por justa
causa, por abandono do emprego, deve o
empregador notificar o empregado para
retornar ao emprego com prazo de 48 horas
para retornar ao trabalho, mediante
telegrama, carta com aviso de recebimento
ou aviso no jornal, sendo possuir o enderego
atualizado do empregado; este aviso deve
ser enviado, em média, entre o0 25° e o0 28°
dia de auséncia. 4.1. Ressaltamos, a
publicagdo em jomal ndc tem sido aceita
pela Justica do Trabalho, principalmente,
quando conhecido o endereco do
trabalhador .

5. Decorrido o prazo da notificacdo e o
empregado ndo retornar, deve o
empregador efetuar a rescisdo por justa
causa, pagando as verbas devidas,
conforme for devida, observando se com
tempo menor que 01 ano ou superior a este.
6. Retornando o empregado, deve ele
assumir suas fungles e quanto as
auséncias, abonar as faltas se devidamente
justificadas ou descontados os valores dos
dias e repousos, bem como, computando-as
para todos os efeitos legais, tais como perda
de férias e 13° salario. O empregador
podera, ainda, aplicar medidas disciplinares
como adverténcias e suspensoes.

7. A bab@ na CTPS devera ser por justa
causa, sem meng¢do a informacgdo
desabonadora. Deve ainda o empregador
enviar ao CAGED e a RAIS, o5 prazos
devidos. As parcelas rescisorias, sdo:

Na rescisdo por abandono de emprego,
assim como nas demais rescisbes por justa
causa, o empregado faz jus as seguintes
parcelas, de acordo com o tempo de
servigo:

a) Empregado com mais de um ano:

- Saldo de salario.

- Férias vencidas, acrescidas de 1/3 cons-
titucional.

Abandono do Emprego - Motivo de Justa Causa

- Salario-familia, se for o caso.

- FGTS do més da rescisdo recolhido em
GFIP/SEFIP no dia sete do més seguinte a
rescisdo.

b) Empregado com menos de um ano:

- Saldo de salario.

- Salario-familia, se for o caso.

- FGTS do més da rescis8o recolhido em
GFIP/SEFIP no dia sete do més seguinte a
rescisao.

8. O prazo de pagamento das verbas
rescisdrias, estdo estabelecidos no § 69, do
artigo 477 da CLT.

§ 6° O pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescis8o ou recibo de
quitac3o devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

a) até o primeiro dia (itil imediato ao término
do contrato; ou b) até o décimo dia, contado
da data da notificag8o da demissao, quando
da auséncia do aviso-prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paragrafo acrescentado conforme
determinado na Lei n® 7.855, de
24.10.1989, DOU 25.10.1989)

8.1. Considerando que na justa causa ndo
ha aviso prévio, mas, notificacdo da
demissdo, o prazo para pagamento das
verbas rescisdrias seria de 10 dias.

9. Por fim, se 0 empregado ndo comparecer
para recebimento das verbas rescisdrias
devidas e entrega da CTPS para baia, o
procedimento mais seguro a ser seguido
pelo condominio é ajuizar agdo
consignatdria na Justica do Trabalho, dentro
do prazo para pagamento das verbas,
evitando assim, a multa prevista no § 89, do
artigo 477 da CLT. Documentos para agao
de consignacdo: ata de eleicdo do sindico,
copia da convengdo, procuragio outorgada
ao advogado, notificacdo de retomo ao
trabalho, TRCT, copia da ficha de registro do
empregado, provas das auséndas ( folha de
ponto, contra cheque com descontos dos
dias ) e o dinheiro para depdsito do valor
constante do TRCT.

Sindicos(as) e Empresas Administradoras de Condominios

Pelo segundo ano consealtivo, o
SIPCES val comemorar no dia 30 de
novembro, o DIA DO SINDICO,

A comemoragdo sera no Cerimonial
Le Buffet - Avenida Geld Vervioet Santos, n®
330 - Jardim Camburi, local confortivel e de
elegante instalacdo.

Além da especial presenca de vocés,
teremos um delicioso buffet, mdsica ao vivo
para embalar a noite de completa alegria e
SORTEIOS.

O SIPCES informa aos seus
Associados que para participarem, devem
estar em dia com suas obrigagbes perante o
Sindicato e que a presenca deverd ser

confirmada pessoalmente ou pelo telefone:
27 - 3421-6302 até o dia 24 de outubro e os
convites deverdo ser retirados na sede até o
dia 04 de novembro de 2011.

Associados, favor agendar sua
participagdo, pois o Cerimonial tem um
nimero limitado de convidados.
Lembramos que vocé pode contribuir
mantendo contato com seus fornecedores
para doarem bens para sorteio, uma forma
de divulgar sem nenhum custo direto.

A instituicBo sempre consciente de
sua funcdo social e de sua vocacdo em
contribuir para a construgdo de um Brasil
mais fraterno, solidario e, conse-

quentemente, um Pais melhor, conclama
seus Associados a participar do "Natal
Solidario SIPCES"; Para isto, basta que,
no ato da retirada dos Convites, seja
entregue em nossa sede 02 (dois) quilos de
alimento ndo-perecivel, 0s quais serdo
entregues a entidade carente do Municipio
de Vitdria.

Para o SIPCES, essa data é de
enorme importdncia, porque representa o
momento de confraternizagdo e
descontragdo da categoria. Comparega, o
SIPCES ¢ VocE e a festa € Sua. Esperamos
vocé [a!

ADiretoria
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Democracia e Responsabilidade Institucional
Eleicoes SIPCES

Realizada no dia 24 de agosto
ultimo as eleigbes para os proximos 4
anos de administracdo do SIPCES,
referendou as propostas de trabalho
da Chapa Estabilidade, que teve
©omo composicao 0s nomes e cargos
dos seqguintes Associados, ja
empossados no dia 26/08.

Para Diretorla Executiva,
foi eleito para presidente da
entidade o Senhor Cyro Bach
Monteiro que, além do trabalho
participativo e um dos fundadores
do SIPCES, também é sébcio-
proprietario da M & M - ASS. E GER.
CONDOMINIAL LTDA., tendo como
vice-presidente Dr. Gedaias Freire;
hoje reconhecido, em muitos
setores capixabas do segmento
condominial, como profissional
especialista da area. Como
Secretaria a Senhora Elizabeth
Esteves, sindica do Condominio do
Edificio Plaza. Como Diretor-
Tesoureiro, esta a frente do cargo o
Dr. Antdnio Assis de Souza, que além
de sua participacdo no SIPCES é
sécio-proprietdrio da ANTONIO
ASSIS DE SOUZA CARAMURU.

Na Supléncia da chapa estdo
os Senhores Associados José
Eduardo Martins, ex-sindico do
Condominio do Edificio Francisco
Furtado, Joel da Escossia Filho,
s@cio-proprietario da ] & A ADM. E

PRO rEcHoau@

—————— SEGQURANGA AQ ESTACIONAR

LIMITADOR DE VAGA

Avenida Leitao da Silva, 180 - Loja 6 - CEP. 29052-110 - Praia do Sua -
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PROTETOR DE
PARACHOGUE

SERVICOS LTDA; Celso Monteiro
Berlinck, sindico do Condominio do
Edificio Beach Sun.

Responderao pelo Conselho
Fiscal, como efetivos, os
Associados, Senhor Milton Hilario
Martins Ferreira, ex-sindico do
Condominio do Edificio Monterrey; a
Senhora Rosa Maria Rigotti, ex-
sindica do Condominio Residencial
Carapina - setor B 1; e o Senhor
Aderbal de Oliveira Valério, sécio da
A.C ADM. DE COND. LTDA. . E, na
Supléncla deste Conselho os
Senhores Sady Gomes de Azeredo,
sindico do Condominio do Edificio
Costa do Sol; Aristoteles Teixeira de
Souza, sindico do Condominio Praia
Office; Claudionor Brandao, sécio da
C&B Administraco de Condominios.

E como Delegados-
Representantes do Sindicato, o
Dr. Gedaias Freire da Costa e o
Senhor Cyro Bach Monteiro.

A Chapa Establiidade foi
eleita tendo como proposta de
administracdo e realizagbes: a
conclusdo da ampla e estrutural
reforma da sede do SIPCES; a
manutencao da Agenda do Sindico,
disponibilizada gratuitamente aos
Associados; a relevante agdo de
instalagdo da Biblioteca e da Sala de
Leitura SIPCES; campanha pela
ampliagdo e fidelizagdo do nimero

de Associados da entidade;
otimizacio e melhoria do nivel de
comunicacao entre o Sindicato e as
empresas administradoras de
condominio, assim como, implantar
o codigo de ética das empresas
administradoras e o banco de dados
do Sindicato - com dados dos
condominios relacionados ao
Departamento de Pessoal e custo da
taxa condominial. Além de envidar
todos os esforgos na interagao entre
o SIPCES e os 6rgdos publicos na
defesa dos condominios, a
organizacdo para a realizagdo da
Feira Anual do Sindico em 2012 e,
também, mantendo o importante
evento, ja tradicional na agenda de
realizagbes do Sindicato, o Encontro
Anual dos Sindicos.

Entretanto, Associado, ndo
basta somente haver pessoas
competentes e comprometidas com
a gestdo para o crescimento e o
desenvolvimento do SIPCES,; na
verdade, a forga vital para que, cada
vez mais, o reconhecimento por
parte da categoria e de toda a
comunidade capixaba de modo geral
se concretize, esta na participagdo
ampla e imrestrita daqueles que
compdem e sdo as bases do
Sindicato: Vocé, Associado!
Participe efetivamente do dia a dia
do SIPCES!

TETOR DE PORTAS

Diversos modelos para atender a todas nescessidades dos condominios
PREGO DE FABRICA - VENDAS: (27) 8829-0357

PROTETOR DE COLUNA

ORGAMENTO SEM COMPROMISSO

gvalserrano@hotmail.com

Vitoria - E. Santo



